
 

  
 
 

महावै राजपत्र 
महावै गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ८ संख्या २ लमलत २०८१ माग १८ गते 

भाग २ 

महावै गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

महावै गाउँ सभािे बनाएका ति उल्िेशखत ऐन कर्ायिी प्रदेिको गाउँ 
सभा नगर सभाको कानून लनमायर् प्रक्रिया सम्बन्धी ऐन २०७५ दफा 
२४ उपदफा (५) बमोशजम सवयसाधारर् जनताको जानकारीका िालग 
प्रकािन गररएको छ: 
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महावै गाउँपालिका लभत्र रहेका सामदुाक्रयक क्रवद्याियहरुको िैशिक 
गरु्स्तर वकृ्रि गनय, शििक क्रवद्यार्थी संख्या अनपुात तर्था किागत 
रुपमा शििकहरुको व्यवस्र्थापन गरी क्रवद्याियहरुको 
पठनपाठनिाई प्रभावकारी तर्था व्यवशस्र्थत गनय वाञ्छनीय भएकोिे 
स्र्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ३ को दफा 
११ ज (११) तर्था महावै गाउँपालिकाको स्र्थानीय शििा ऐन, 
२०८० को पररच्छेद ४ को दफा #*, #( / $@  िे ददएको 
अलधकार बमोशजम महावै गाउँ काययपालिकािे ×शििक दरबन्दी 
लमिान तर्था प्रधानाध्यापक व्यवस्र्थापन काययक्रवयलध, २०८१" जारी 
गरेको छ। 

पररच्छेद-एक 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भाः 
    (क) यस काययक्रवलधको नाम ×शििक दरबन्दी लमिान तर्था 

प्रधानाध्यापक व्यवस्र्थापन काययक्रवलध, २०८१" रहेको 
छ। 

    (ख) यो काययक्रवलध महावै गाउँपालिकाको गाउँकाययपालिकािे 
स्वीकृत गरेको लमलतबाट िाग ुहनुेछ।   

२. पररभाषााः क्रवषय र प्रसङ्गिे अको अर्थय निागेमा यस 
काययक्रवलधमााः 
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   (क) ×काययपालिका" भन्नािे महावै गाउँपालिकाको 
काययपालिका सम्झन ुपछय। 

   (ख) ×गाउँपालिका" भन्नािे महावै गाउँपालिका सम्झन ुपछय। 

   (ग) ×गाउँ शििा सलमलत" भन्नािे महावै गाउँपालिकाको गाउँ 
शििा सलमलत सम्झन ुपछय। 

   (घ) ×आधारभतु शििा" भन्नािे बाि क्रवकास देशख किा आठ 
सम्म ददनने शििािाई सम्झन ुपछय। 

   (ङ) ×माध्यालमक शििा" भन्नािे किा नौ देशख किा बाह्र 
सम्म ददनने शििािाई सम्झन ुपछय। 

   (च) ×िाखा प्रमखु" भन्नािे शििा, यवुा तर्था खेिकुद 
िाखाको प्रमखु वा प्रमखुको काम गनय तोक्रकएको 
कमयचारी सम्झनपुछय। 

   (छ) ×दरबन्दी" भन्नािे नेपाि सरकारबाट स्वीकृत अनदुान 
प्राप्त स्र्थायी/अस्र्थायी, करार दरबन्दी सम्झन ुपछय।  

   (ज) ×राहत" भन्नािे नेपाि सरकारबाट स्वीकृत अनदुान प्राप्त 
कोटा सम्झन ुपछय। 

   (झ) ×गाउँ शििक" भन्नािे महावै गाउँपालिकाबाट तिब 
भत्ता खाने गरी लनयकु्त शििक सम्झनपुछय। 

   (ञ) ×सामदुाक्रयक क्रवद्यािय" भन्नािे नेपाि सरकािारा 
लनयलमत अनदुान प्राप्त गने महावै गाउँपालिका लभत्रका 
क्रवद्यािय सम्झन ुपछय। 
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(ट) ×शििक" भन्नािे क्रवद्याियमा अध्यापन गने अध्यापकिाई 
सम्झन ु पछय र सो िब्दिे प्रधानाध्यापकिाई समेत 
जनाउँदछ। 

(ठ) ×बािक्रवकास सहजकताय" भन्नािे महावै गाउँपालिका 
अन्तगयतका सामदुाक्रयक क्रवद्यािय एवं समदुायमा आधाररत 
बािक्रवकास केन्रमा सहजकताय पदमा लनयकु्त शििक 
सम्झन ुपछय। 

(ड) "पिु दरबन्दी" भन्नािे क्रवद्यार्थी सङ्खख्याका आधारमा 
आवश्यक भन्दा बढी भएको दरबन्दी सम्झन ुपछय। 

(ढ) "स्र्थानान्तरर्" भन्नािे गाउँपालिका लभत्रका सामदुाक्रयक 
क्रवद्याियमा काययरत शििकहरुिाई दरबन्दी लमिान तर्था 
व्यवस्र्थापनका िममा काययरत क्रवद्याियबाट गाउँपालिका 
लभत्रको अन्य क्रवद्याियमा दरबन्दी सक्रहत कामकाज गनय 
खटानएको सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद-दईु 

क्रववरर् अद्यावलधक 

 

३. क्रववरर् अद्यावलधक गनेाः (१) प्रत्येक क्रवद्याियिे अध्ययनरत 
किागत क्रवद्यार्थी, काययरत शििक तर्था कमयचारीहरुको 
वगीकृत तथ्याङ्क सक्रहतको क्रववरर् EMIS मा अद्यावलधक 
गनुयपनेछ।क्रववरर् अद्यावलधक गदाय चाि ु िैशिक सत्र एवं 
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पलछल्िो िैशिक सत्रको अशन्तम वाक्रषयक परीिामा सशम्मलित 
किागत क्रवद्यार्थीसंख्या र क्रवद्याियमा स्वीकृत दरबन्दी तर्था 
राहत दरबन्दी िगायत सरकारी अनदुानबाट तिब खानेगरी 
शििक छनौट प्रक्रिया पूरा गरी लनयकु्त काययरत स्र्थायी, 
अस्र्थायी र राहत शििक तर्था बािक्रवकास शििक एवं 
कमयचारीहरुको क्रववरर् अद्यावलधक गरी EMIS मा अपिोड 
तर्था गाउँपालिकािाई उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

(२) शििक क्रवद्यार्थी अनपुाताः सामान्यतया गाउँपालिकाको 
बािक्रवकास किा बाहेक क्रवद्याियगत शििक क्रवद्यार्थी 
अनपुात गर्ना गदाय ३० जना क्रवद्यार्थी बराबर एक जना 
शििक अर्थायत १:३० मानी गनुयपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद-३ 

दरबन्दी लमिान तर्था प्रधानाध्यापक व्यवस्र्थापनका 
आधारहरु 
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४. शििक दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन गदाय गाउँपालिकािे 
अविम्बन गने आधारहरुाः 

   (१)  िैशिक सत्र २०८१ को EMIS, क्रवद्यार्थी भनाय अलभिेख 
र क्रवद्याियको स्र्थिगत अनगुमनमा देशखएको क्रवद्यार्थी 
उपशस्र्थलतिाई मखु्य आधार बनाननेछ। 

(२) क्रवद्याियमा स्वीकृत दरबन्दीमा काययरत स्र्थायी/अस्र्थायी, 
राहत, बािक्रवकास शििक, संघीय अनदुान, शििर् 
लसकान सहयोग अनदुान कोटा र गाउँपालिकाको 
शििक अनदुान कोटामा काययरत तहगत शििकको 
सङख्यािाई आधार लिननछे।  

(३) दरबन्दी लमिानको िममा बढी हनु आन कटौती गनुयपने 
दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पिु दरबन्दीमा राखी 
शििक क्रवद्यार्थी अनपुातका आधारमा अन्य क्रवद्याियमा 
खटाउँदा सबैभन्दा बढी क्रवद्यार्थी भएका र हाि िून्य वा 
न्यूनतम दरबन्दी भएका क्रवद्याियहरुमा प्रार्थलमकता 
िममा तह अनसुार शििकको स्र्थानान्तरर् गररनेछ। 

(४) यसरी शििक व्यवस्र्थापन गदाय भरसक मालर्थल्िो िैशिक 
योग्यता भएका शििकिाई मालर्थल्िो तहमा शििक 
कमी भएका क्रवद्याियहरुमा िमिाः स्र्थानान्तरर् 
गररनेछ। 
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(५) सम्बशन्धत तहको दरबन्दी उपिब्ध गराउन नसक्न े
अवस्र्थामा तल्िो तहको मालर्थल्िो िैशिक योग्यता 
भएका शििकहरुबाट किा सञ्चािनको व्यवस्र्था लमिाई 
तत्कािको शििक अभाव सम्बोधन गररनेछ। 

(६) शििक दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन गदाय क्रवषयगत 
समस्या नपने गरी लमिान गररनेछ। 

(७) तोक्रकएको शििक क्रवद्यार्थी अनपुातका आधारमा क्रवद्यार्थी 
सङ्खख्या कम र शििक सङ्खख्या बढी भै दरबन्दी 
कटौतीमा परेका र यस अशघ ररक्त भएका एवं तत्काि 
ररक्त हनु आउने कुनैपलन तह र प्रकारको शििक 
दरबन्दीमा पदपूलतय एवं सरुवा सहमलत ददनने छैन र 
उक्त दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पिु दरबन्दीमा राखी 
दरबन्दी लमिान पश्चात गनुयपने क्रवद्याियमा लमिान तर्था 
स्र्थानान्तरर् गररनेछ।  

(८) सामदुाक्रयक क्रवद्याियहरुमा दरबन्दी लमिान तर्था 
व्यवस्र्थापन कायय सम्पन्न भए पश्चात मात्र ररक्त 
दरबन्दीहरुमा गाउँ शििा सलमलतको लनर्ययानसुार शििक 
सरुवा तर्था पदपूलतयको व्यवस्र्था गररनेछ। 

(९) आधारभतु तह (किा ६-८) र माध्यालमक (९-१०) 
सञ्चािन भएको क्रवद्याियमा न्यनुतम दरबन्दी नभएको 
अवस्र्थामा दरबन्दी र्थप गनुयपने भएमा प्रार्थलमक तहको 



 

=dfdf 
 

8 
 

पिु दरबन्दीबाट तत्कािका िालग मालर्थल्िो योग्यता 
भएका अध्यापन अनमुलत पत्र र तालिम प्राप्त शििकिाई 
स्र्थानान्तरर् गनय सक्रकनेछ। 

(१०) शििक दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन क्रवद्याियमा 
जनिशक्तको सङ्खख्यात्मक र क्रवषयगत लमिान समेत 
भएकािे सामान्यतया संघीय शििा ऐन र 
लनयमाविीमा उल्िेशखत तहगत र क्रवषयगत दरबन्दी 
लमिानमा प्रभावपने गरी क्रवषय पररवतयन गररने छैन। 

(११) कुनै क्रवद्याियमा तहगत र क्रवषयगत दरबन्दीमा एउटै 
क्रवषयको शििक दरबन्दी एकभन्दा बढी भएमा 
अलनवायय क्रवषयहरुको प्रार्थलमकतािममा क्रवषयगत 
लमिान हनुेगरी दरबन्दी लसजयना, लमिान र पदपूलतय 
गररनेछ। 

(१२) कुनै क्रवद्याियमा दरबन्दी कट्टा गरी स्र्थानान्तरर् 
गनुयपने भएमा िमिाः हाि ररक्त रहेको दरबन्दी 
करार, राहत, अस्र्थायी र स्र्थायीको माग र 
कलनष्ठताका आधारमा गररनेछ। 

(१३) कुनै क्रवद्याियमा अध्ययनरत क्रवद्यार्थी सङ्खख्या उच्च, 
क्रवद्यमान शििक दरबन्दी न्यनु र मालर्थल्िो तह 
सञ्चािीत भएमा शििक दरबन्दी र्थप गररनेछ। 
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(१४) दरबन्दी लमिान गदाय बढी हनु आउने शििक 
दरबन्दीिाई गाउँपालिकाको पिु दरबन्दीमा राशख 
क्रवद्यार्थी सङ्खख्या उच्च र शििक दरबन्दी न्यनु 
भएका क्रवद्याियहरुमा काजमा खटाननेछ। 

(१५) आन्तररक सरुवाका िालग k|fKt लनवेदनहरुमध्ये माग 
र हाि बसोबास रहेका स्र्थानका आधारमा 
शििकहरुिाई जेष्ठताका आधारमा काजमा खटानने 
वा स्र्थानान्तरर् तर्था पदस्र्थापना गररनेछ। तर यस 
प्रक्रियामा अपाङ्गता भएका र मक्रहिाहरुिाई 
प्रार्थलमकता ददननेछ। 

(१६) यस गाउँपालिका लभत्रका क्रवद्याियमा काययरत 
अस्र्थायी, करार, राहत, बािक्रवकास तर्था स्र्थायी 
शििकहरुिाई आवश्यकताका आधारमा गाउँ शििा 
सलमलतको लनर्ययानसुार काज, सरुवा र स्र्थानान्तरर् 
गनय सक्रकनेछ। 

(१७) सरुवा भई आउने र जाने दवैु क्रवद्यािय व्यवस्र्थापन 
सलमलतको सहमलतमा पारस्पररक सरुवा गनय सक्रकनेछ। 

 (१८) एउटै क्रवद्याियमा पाँच वषय वा सोभन्दा बढी सेवा परुा 
गरेका सबै शििकिाई अलनवायय रुपमा िमिाः 
दरबन्दी लमिान तर्था पदस्र्थापना गररनेछ तर अवकाि 
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हनु एक वषय बाँकी र परीिर्काि परुा नगरेका 
शििकको हकमा यो िाग ुहनुे छैन। 

(१९) दरबन्दी लमिानका िालग क्रवद्यािय छनौटका िालग 
कशम्तमा सात ददने सचुना गररनेछ र एक वषय 
अवकाि हनु बाँकी र परीिर्काि परुा नगरेका 
शििक बाहेक सबै शििकिे अनसुचुी-१ बमाशजमको 
ढाँचामा लनवेदन पेि गनुयपनेछ। लनवेदन पेि नगने 
शििकिाई गाउँ शििा सलमलतको लसफाररसमा 
गाउँपालिकािे आवश्यक ठानेको क्रवद्याियमा 
खटाउनेछ। 

(२०) माध्यालमक तहमा योग्यता पगेुको प्रधानाध्यापकको 
व्यवस्र्थापनका िालग सबैभन्दा बढी दरवन्दी भएका 
सामदुाक्रयक माध्यालमक क्रवद्याियहरको दरवन्दीिाई 
अको अनमुलत प्राप्त माध्यालमक क्रवद्याियमा 
प्रधानाध्यापक भई काम गने गरी काजमा खटाननेछ। 
उक्त क्रवद्याियमा ररक्त हनु आउने क्रवषयगत शििकको 
अपगुतािाई मध्येनजर राखी गाउँपालिका अनदुानको 
कोटािाई स्र्थानान्तरर् गररनेछ। 

 

५. क्रवद्याियगत एवम ्तहगत शििक क्रवद्यार्थी अनपुातका आधारमा 
शििक दरबन्दी लमिान गने आधारहरुाः 
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(१) किा १-३ सञ्चालित सामदुाक्रयक क्रवद्याियको 
सम्बन्धमााः किा १-३ सञ्चालित क्रवद्याियमा न्यनुतम 
१ र अलधकतम ३ वटासम्म दरबन्दी 
(स्वीकृत/राहत/) कायम गररनेछ । 

(२) किा १-५ सञ्चािन भएका सामदुाक्रयक क्रवद्याियको 
सम्बन्धमााः किा १-५ सञ्चालित क्रवद्याियमा न्यनुतम 
३ र अलधकतम ५ वटा दरबन्दी(स्वीकृत/राहत) 
कायम गररनेछ।  

(३) आधारभतु तह (किा ६-८) सञ्चािन भएका 
सामदुाक्रयक क्रवद्याियको सम्बन्धमााः किा ६-८ 
सञ्चालित क्रवद्याियमा न्यनुतम ४ वटा (अंग्रजेी-१, 
गशर्त/क्रवज्ञान-१, सामाशजक-१, नेपािी-१) 
दरबन्दी(स्वीकृत/राहत) कायम गररनेछ। 

(४) माध्यलमक तह (किा ९-१०) सञ्चािन भएका 
सामदुाक्रयक क्रवद्याियको सम्बन्धमााः माध्यलमक तह 
(किा ९-१०) सञ्चालित क्रवद्याियमा कम्तीमा ५ 
शििक (अंग्रजेी-१, गशर्त-१, क्रवज्ञान-१, सामाशजक-
१, नेपािी-१) दरबन्दी (स्वीकृत/राहत) कायम 
गने।सारै्थ ऐशच्छक क्रवषयको शििक दरबन्दी समेत 
आवश्यकता अनसुार व्यवस्र्थापन गररनेछ।  
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(५) माध्यलमक तह (किा ९-१२) सञ्चािन भएका 
सामदुाक्रयक क्रवद्याियको सम्बन्धमााः माध्यलमक तह 
(किा ९-१२) सञ्चािन भएका क्रवद्याियमा मा.क्रव. 
तह (किा ९-१०) को ५ वटा र मा.क्रव. तह (किा 
११-१२) को ४ वटा गरी जम्मा ९ वटा सम्म 
उपिब्ध दरबन्दी (स्वीकृत/राहत) तर्था अनदुान 
कोटाको आधारमा कायम गररनेछ। 

(६) बािक्रवकास केन्रको सम्बन्धमा क्रवद्यार्थी संख्या यक्रकन 
गरी २५ जना क्रवद्यार्थी संख्या बराबर १(एक) जना 
बािक्रवकास सहजकतायको पद लमिान तर्था व्यवस्र्थापन 
गदै िलगनेछ। 

पररच्छेद-४ 

दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन काययदिको 
व्यवस्र्था 

 

५. दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन काययदिको गठनाः (१) 
दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन गनयका िालग 
दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन काययदिको गठन 
गररनेछ। काययदिमा देहाय बमोशजम सदस्य रहने 
छन । 
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(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको 
कमयचारी            - संयोजक 

(ख) गाउँपालिकाको वररष्ठ प्रिासन सहायक कमयचारी                     
 - सदस्य 

 (ग) स्र्थानीय स्तरको शििक महासंघको अध्यि वा 
लनजिे तोकेको प्रलतलनलध    - सदस्य 

(घ) सामाशजक क्रवकास सलमलतको संयोजक                              
 -  सदस्य  

(ङ) शििा अलधकृत वा सोको काम गनय तोक्रकएको 
कमयचारी            -सदस्य सशचव 

(२) स्र्थानीय शििा क्रवज्ञ, शििाप्रलत शजम्मवार 
पदालधकारी तर्था कमयचारीहरुिाई बैठक वा अन्य 
काययमा आमशन्त्रत गनय सक्रकनेछ। 

(३) दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापन काययदिको 
काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछ। 

(क) शििक दरबन्दी लमिान तर्था प्रधानाध्यापक 
व्यवस्र्थापनका िालग क्रवद्याियगत मौजदुा 
शििक सङ्खख्या र दरबन्दी लमिानपलछ 
कायम हनुे शििक संख्या र र्थप 
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दरबन्दीका िालग पगु्नपुने न्यनुतम क्रवद्यार्थी 
संख्या एक्रकन गने। 

(ख) शििकहरुबाट भररएर आएका क्रवद्यािय 
छनौट फारामहरु क्रवश्लषेर् गने र 
क्रवद्याियहरुमा तहगत तर्था क्रवषयगत रुपमा 
शििक दरबन्दी लमिान गनय खटानने 
क्रवद्यािय र शििकको नामाविी क्रववरर् 
सक्रहत गाउँ शििा सलमलतमा पेि गने। 

(ग)  दरबन्दी लमिानको िालग आवश्यक 
मापदण्ड तय गने। 

(घ) गाउँ काययपालिकािे ददएका लनदेिन 
बमोशजमका अन्य कायय गने 

(४) काययदिको लसफाररससक्रहतको प्रलतवेदनको 
आधारमा गाउँ शििा सलमलतबाट लनर्यय भए 
बमोशजम शििा, यवुा तर्था खेिकुद िाखािे 
दरबन्दी लमिानको प्रक्रिया अगाडी बढाउनेछ। 

(५) काययदिको सशचवािय गाउँपालिकाको शििा, यवुा 
तर्था खेिकुद िाखामा रहनेछ। 

(६) काययदिको सशचवाियका िालग आवश्यक पने 
बजेट रकम तर्था सलमलतका पदालधकारीहरुको 
बैठक भत्ता रकम गाउँपालिकािे व्यवस्र्था गनेछ। 
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पररच्छेद-५ 

प्रधानाध्यापक छनोट तर्था व्यवस्र्थापन 

 

६. प्रधानाध्यापक क्रवद्याियको प्रमखु हनुाेः (१) क्रवद्याियको 
प्राशज्ञक, व्यवस्र्थापकीय तर्था प्रिासलनक 

      प्रमखुको रुपमा काम गनय एक जना प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

(२) प्रधानाध्यापकिे क्रवद्याियको समग्र प्रिासलनक र 
िैशिक उत्तरदाक्रयत्व वहन गनुयपनेछ। 

७.प्रधानाध्यापक छनोट सलमलताः (१)यस गाउँपालिका अन्तगयतका 
सामदुाक्रयक क्रवद्याियहरुमा प्रधानाध्यापक व्यवस्र्थापनका िालग 
सहयोग गनय देहायबमोशजम एक प्रधानाध्यापक छनोट सलमलत 
रहनेछ। 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत वा लनजिे तोकेको कमयचारी                
- संयोजक 

(ख) शििा/प्रिासन िते्रमा दिता र योग्यता हालसि गरेका 
व्यशक्तबाट गाउँ शििा सलमलतिे मनोनयन गरेको दईु जना                               
- सदस्य 

(ग) शििक महासंघको अध्यि वा लनजिे तोकेको प्रलतलनलध                
- सदस्य 

(घ) शििा अलधकृत वा लनजको काम गनय तोक्रकएको कमयचारी           
- सदस्य सशचव 
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८. प्रधानाध्यापकका िालग आवश्यक योग्यतााः (१) सामदुाक्रयक 
क्रवद्याियमा प्रधानाध्यापक हनुका िालग देहाय बमोशजमको 
न्यनुतम योग्यता पगेुको हनुपुनेछ। 

(क) आधारभतु तह (किा१-५) का िालग शििािास्त्र क्रवषयमा 
कम्तीमा किा १२ वा सो सरह, आधारभतु तह (किा१-८) 
को िालग शििािास्त्र क्रवषयमा स्नातक वा सो सरह र 
माध्यलमक तह (किा ९-१२) को िालग शििािास्त्र क्रवषयमा 
कम्तीमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उशत्तर्य गरेको स्र्थायी 
शििक हनुपुनेछ, तर शििािास्त्र क्रवषयमा स्नातक वा सो 
सरहको परीिामा उशत्तर्य गरी माध्यलमक तहमा पाँच वषय 
स्र्थायी सेवा अवधी परुा गरेको शििक माध्यलमक तहको 
प्रधानाध्यापकको पदमा उम्मेदवार हनु पाउनेछ। 

v_ ljut @ aif{ clw;Dd a9'jf, /f]Ssf / s'g} ljefluP ;hfo 

jf sf/jfxL gePsf] x'g'kg]{5. 

(ग) प्रधानाध्यापक हनु प्रधानाध्यापक छनौट प्रक्रियामा कम्तीमा 
६० अंक प्राप्त गरेको हनुपुछय। 

(घ) अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएता पलन यो काययक्रवलध प्रारम्भ 
भएको प्रर्थम पटकका पररच्छेद ३ को दफा ४ को उपदफा 
२० बमोशजम प्रधानाध्यापकको व्यवस्र्थापन गनय सक्रकनेछ। 

९. प्रधानाध्यापक छनौटका आधारहरुाः 
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ि.सं. आधार अंक क्रववरर् 

१ िैशिक योग्यता २५ तोक्रकएको न्यनुतम िैशिक योग्यताका िालग १५  
मालर्थल्िो jf yk  योग्यताको िालग १० अंक 

२ शििर् अनभुव १५ k|To]s z}lIfs ;q -jif{ _ sf] !=% c+ssf b/n] 

c+sef/ lbg] .  
३ शििर् तालिम १२ lzIfssf] k]zfut ljsf; tflndsf]] nflu * c+s 

/ k|c tyf ljBfno Aoa:yfkg tflndsf nflu 

$ c+s 

४ क्रवद्यािय क्रवकास 
प्रस्तावना 

२५ k|:tfjgfsf] ljifoa:t' n]vg / 9fFrfsf] nflu 

!% c+s, k|:t'lt l;ksf] nflu ^ c+s / 

ljifoa:t'sf] hfgsf/Lsf] nflu  $ c+s   

५ नेततृ्वा लिने िमता १८ गाउँ शििा सलमलतको  मलु्याङ्कन १० अंक, शििा 
िाखा प्रमखुको मूल्यांकन ४ र वडा शििा 
सलमलतबाट ४ अंक 

६ िैशिक अनसुन्धान वा 
प्रकाशित कृलत 

५ िैशिक िेत्रसँग सम्बशन्धत खोज, अनसुन्धान र 
प्रकाशित कृलतहरुको प्रधानाध्यापक छनौट 
सलमतको मलु्याङ्कनबाट ५ अंक 

 

१०. प्रधानाध्यापक छनौट तर्था लसफाररसाः  
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(१) प्रधानाध्यापक छनौट सलमलतिे लनर्यय गरी गाउँपालिका 
िेत्रलभत्रका क्रवद्याियहरुमा प्रधानाध्यापकका िालग १५ 
ददनको समय राखी दरखास्त आह्वान गनेछ। यस 
गाउँपालिका अन्तगयतका क्रवद्याियमा काययरत तोक्रकए 
बमोशजमका आधार भएका स्र्थायी शििकहरुिे अनसूुची-२ 
बमोशजमको ढाँचामा दरखास्त  पेि गनुयपनेछ। 

(२) दरखास्त ददँदा दरखास्तका सार्थमा देहायानसुार कागजात 
पेि गनुयपनेछ। 

(क) अनसूुची-३ बमोशजमको तीन वषे क्रवद्यािय क्रवकास 
प्रस्तावना। 

(ख) प्रधानाध्यापक हनुे तहको स्र्थायी लनयशुक्त पत्रको 
छायाँ प्रलत। 

(ग) तालिमका प्रमार् पत्रका छायाँ प्रलत। 

(घ) शििर् अनभुवको प्रमार्पत्र 

(ङ) न्यनुतम तर्था मालर्थल्िो िैशिक योग्यताको 
प्रमार्पत्र। 

(३) b/vf:t ck|ofKt ePsf] ca:yfdf ufpF lzIff ;ldltn] 

ljBdfg lzIfsx? dWo]af6 of]Uotfsf] cfwf/df 

k|wfgfWofks 5gf}6 tyf Aoa:yfkg ;ldltsf] 

l;kmfl;/df lzIff ;ldlt cfkm}n] k|wfgfWofks 5gf}6 

u/L kb:yfkgfsf nflu lg0f{o ug{ ;Sg]5 .  
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($) dfWolds txsf] xsdf ;+3Lo lzIff P]g tyf ;f] 

cGtu{t ag]sf] ljlgodfjnLn] ljBfno Aoa:yfkg 

;ldltsf] l;kmfl;/df ufpFF lzIff ;ldltn] k|= c= 

5gf}6 ug]{ elgPsf]df o; ufpFkflnsfsf w]/} h;f] 

ljBfnodf df= lj= txsf] b/jGbL gePsf]n] of] 

Aoa:yf pko'Qm gb]lvPsf] x'Fbf ljBfno Aoa:yfkg 

;ldltsf] l;kmfl/; ljgf ufpF lzIff ;ldltn] of]Uotf 

k'u]sf] dfWolds txsf] lzIfsnfO{ k|wfgfWofkssf] 

lhDd]jf/L lbg lg0f{o ug{ ;Sg]5 .  

 

-%) प्रधानाध्यापक ररक्त रहेको अवलधका िालग सम्बशन्धत 
क्रवद्याियमा काययरत वररष्ठ शििकिे प्रधानाध्यापक पद 
समाल्न ुपनेछ। 

३.१ यदद क्रवना कुनै कारर् वररष्ठ शििकिे 
प्रधानाध्यापक पद समाल्न आनाकानी गरेमा वा   
नमानेमा क्रवद्यािय व्यवस्र्थापन सलमलत समि 
लनवेदन पेि गनुय पनेछ। 

(^) प्रधानाध्यापकिे काययरत शििकहरुमध्ये आफुभन्दा 
लनकटतम(तह र लनयशुक्तका आधारमा) वररष्ठ तीन जना 
मध्ये एक जना शििकिाई प्रधानाध्यापक लनयशुक्त भएको 
तीस ददनलभत्र सहायक प्रधानाध्यापक तोक्नपुनेछ। 

(&) प्रधानाध्यापक क्रवक्रवध कारर्िे क्रवद्याियमा अनपुशस्र्थत 
भएको समयमा सहायक प्रधानाध्यापक वा त्यसपलछ 
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वररष्ठताको िममा रहेका शििकिे लनलमत्त 
प्रधानाध्यापक हनुेछन। लनलमत्त वा सहायक 
प्रधानाध्यापक तोकेको जानकारी गाउँ शििा, यवुा तर्था 
खेिकुद िाखािाई गराउन ुपनेछ। 

(*) प्रधानाध्यापकको पदावधी छनोट भएको लमलतिे तीन 
वषयको हनुेछ। 

 

 

 

 

११. प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलधकाराः (१) 
प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोशजम 
हनुेछाः 

(क) क्रवद्याियमा िैशिक वातावरर्, गरु्स्तर, अनिुासन कायम राख्न,े 

(ख) क्रवद्याियका शििक तर्था कमयचारीहरुसँग समन्वय गरी शििक, 

कमयचारी, क्रवद्यार्थी र अलभभावकहरु बीच पारस्पररक सहयोगको 
वातावरर् लसजयना गने, 

(ग) क्रवद्याियमा अनिुासन, सच्चररत्रता, शिष्टता कायम गनय आवश्यक 
काम गने, 

(घ) शििकहरुसँग परामिय गरी क्रवद्याियमा किा सञ्चािन सम्बन्धी 
काययिम तयार गने तर्था त्यस्तो काययिम बमोशजम किा सञ्चािन 
भए नभएको लनरीिर् गने, 

(ङ) क्रवद्याियमा सरसफाई, अलतररक्त क्रियाकिाप आददको प्रबन्ध गने 
गराउन,े 

(च) क्रवद्याियको प्रिासलनक काययको सञ्चािन तर्था लनयन्त्रर् गने, 
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(छ) क्रवद्याियमा क्रवद्यार्थी भनाय गने तर्था परीिा सञ्चािन गराउने, 
(ज) क्रवद्यार्थीिाई स्र्थानान्तरर् तर्था अन्य प्रमार्पत्र ददने, 
(झ) क्रवद्याियमा भए गरेका महत्वपूर्य काम कारबाहीको अलभिेख राख्न,े 

(ञ) कुनै शििकिे जानी जानी वा िापरवाही सार्थ कुनै काम गनायिे 
क्रवद्याियिाई हानी नोक्सानी पनय गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको 
रकम तिबबाट कट्टा गरी असिु गने, 

(ट) क्रवद्याियिे आफ्नै स्रोतमा लनयकु्त गरेका शििक वा कमयचारीिे 
पदीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा व्यवस्र्थापन सलमलतको लसफाररस 
बमोशजम अवकाि िगायतका अन्य क्रवभागीय कारबाही गने, 

(ठ) शििक र कमयचारीिे जानी जानी वा िापरवाही सार्थ कुनै काम 
गनायिे क्रवद्याियिाई हानी नोक्सानी पनय गएमा त्यस्तो हानी 
नोक्सानीको रकम तिबबाट कट्टा गरी असिु गने, 

 (ड) मक्रहनामा कम्तीमा एक पटक शििकहरुको बैठक बोिाई 
क्रवद्यािय सम्बन्धी क्रवषयमा छिफि गरी त्यसको अलभिेख राख्न,े 

(ढ) क्रवद्याियको स्रोतबाट तिव भत्ता खाने गरी लनयकु्त भएका शििक 
तर्था कमयचारीहरुको तिव सम्बन्धी प्रलतवेदन पाररत गनय 
व्यवस्र्थापन सलमलतमा पेि गने, 

(र्) क्रवद्यािय भवन तर्था छात्रावासको हातालभत्र कुनै क्रकलसमको अभर 
व्यवहार हनु नददने, 

(त) क्रवद्याियको वाक्रषयक योजना बनाई व्यवस्र्थापन सलमलतबाट पाररत 
गरी कायायन्वयन गने गराउन,े 

(र्थ) क्रवद्याियमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी मालसक, अधय–वाक्रषयक तर्था 
वाक्रषयक काययिम बनाई कायायन्वयन गने गराउन,े 

(द) शििक वा कमयचारीिाई सजाय वा परुस्कार ददने सम्बन्धमा 
व्यवस्र्थापन सलमलतबाट अनमुोदन गराई गाउँपालिकाको शििा 
िाखामा लसफाररस गने, 
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(ध) गाउँकाययपालिकाबाट स्र्थायी लनयशुक्त एवम ् पदस्र्थापना, सरुवा 
व्यवस्र्थापन वा कामकाज व्यवस्र्थापन भई आएका शििकिाई 
हाशजर गराई क्रवषय र तह अनसुारको किा शििर्मा खटाउने, 

(न) क्रवद्याियमा नेपाि सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यिम तर्था पाठ्यपसु्तक 
िागू गने, 

(प) व्यवस्र्थापन सलमलतिे ददएको लनदेिन तर्था आफूिे पाएको अलधकार 
बमोशजम रकम खचय गने र आय व्ययको क्रहसाब राख्न ेतर्था राख्न 
िगाउन,े 

(फ) क्रवद्याियमा सञ्चािन हनुे आवलधक परीिा लनयलमत तर्था मयायददत 
ढङगबाट सञ्चािन गने गराउन,े 

(ब) कुनै शििकिे अध्यापन गरेको क्रवषयमा िगातार तीन वषयसम्म 
पचास प्रलतित भन्दा बढी क्रवद्यार्थी असफि भएमा वा कुनै 
शििकिे िापरवाही वा अनिुासनक्रहन काम गरेमा त्यस्तो 
शििकको दईु वषयसम्म तिब बृक्रि रोक्का गने, 

(भ) प्रत्येक िैशिक सत्रका िालग किागत रुपमा क्रवषयगत लसकाई 
उपिशब्धको िक्ष्य क्रकटान गने, 

(म) स्वीकृत दरबन्दीमा काययरत शििक तर्था कमयचारीको तिबी 
प्रलतवेदन पाररत गनय शििा िाखामा पठाउने र अस्र्थायी, करार 
शििक कमयचारीको काययसम्पादनका आधारमा सेवा लनरन्तरताका 
िालग क्रवद्यािय व्यवस्र्थापन सलमलत र गाउँपालिकामा लसफाररस 
गने, 

(य) आफ्नो मातहतका शििक तर्था कमयचारीहरुको काम, कतयव्य 
तोक्ने, 

(र) गाउँपालिका, गाउँ शििा सलमलत तर्था क्रवद्यािय व्यवस्र्थापन 
सलमलतिे ददएका लनदेिन पािन गने गराउन,े 

(ि) क्रवद्याियको िैशिक प्रगलत सम्बन्धी क्रववरर् तर्था तथ्यांक 
मन्त्राियद्वारा लनधायररत ढाँचा र समयावलधलभत्र शििा िाखामा 
पठाउने, 
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(व) शििक तर्था कमयचारीको काययसम्पादन मलु्याङ्कन फाराम भरी भराई 
क्रवद्याियमा दताय गरी स्र्थायीको हकमा शििा िाखामा तोक्रकएको 
लमलतमा पेि गने र अस्र्थायी, करारको हकमा व्यवस्र्थापन 
सलमलतमा  पेि गने । 

(ि) क्रवद्याियमा काययरत शििक तर्था कमयचारीको सम्पती क्रववरर् 
फाराम लनधायररत समयमा भनय िगाई क्रवद्याियमा दताय गराई 
तोक्रकएको लनकायमा बझुाउने, 

(ष) क्रवद्याियका शििक तर्था कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी 
सञ्चयकोष, नागररक िगानी कोष, वीमा, सामाशजक सरुिाकोषको 
रकम सम्बशन्धत कायायियमा पठाउन िगाउने,  

(स) क्रवद्यािय खररद सलमलतबाट स्वीकृत खररद योजना अनसुार 
मािसामान तर्था सेवा खररद गने, 

१२. प्रधानाध्यापकको प्रोत्साहन भत्तााः यस काययक्रवलधको दफा १० को 
उपदफा २ र ३ बमोशजम लनयकु्त क्रवद्याियको शजम्मेवारी लनवायह 
गरररहेका प्रधानाध्यापकिे प्रलत मक्रहना z'? तिव स्केिको ३ 
प्रलतित प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गने व्यवस्र्था गनय सक्रकनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-६ 

क्रवक्रवध 

१३. र्थप शििक दरबन्दी प्राप्त भएमा देहायानसुार कायायन्वयन 
गररनछे। 
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(क) शििा, यवुा तर्था खेिकुद िाखािे शििा सलमलतको 
लनर्ययका आधारमा सम्बशन्धत लनकायसँग दरबन्दीको 
माग गनेछ। 

(ख) संघीय सरकार तर्था प्रदेि सरकारबाट दरबन्दी प्राप्त 
भएमा जनु तह र क्रकलसमको दरबन्दी प्राप्त भएको हो 
सोको िालग गाउँ शििा सलमलतिे प्रार्थलमकताका 
आधारमा क्रवद्यािय छनौट गरी क्रवतरर् गने। 

१४. स्र्थानान्तरर् भएको स्र्थानमा जानपुनेाः (१) यस काययक्रवलध 
बमोशजम स्र्थानान्तरर् भएका शििकहरु प्रचलित काननुिे 
तोकेको समयलभत्र स्र्थानान्तरर् भएको क्रवद्याियमा अलनवायय 
हाशजर भई कामकाज गनुयपनेछ। यसरी तोक्रकएको समयमा 
हाशजर हनु नजाने शििकिाई क्रवद्याियिे हाशजर गराउन 
बाध्य हनुे छैन। तोक्रकएका क्रवद्याियमा हाशजर हनु नजाने 
शििकको तिब भत्ता रोक्का गररनेछ। 

१५. हाशजर गराई कामकाजमा िगाउँनपुनेाः (१) दरबन्दी सक्रहत 
वा यस काययक्रवलध बमोशजम सरुवा भई आएका शििकिाई 
क्रवद्याियिे अलनवायय रुपमा हाशजर गराई लनयमानसुार 
कामकाजमा िगाउन ुपनेछ। 

१६. प्रधानाध्यापकको शजम्मेवारी हनुाेः (१) यस काययक्रवलध 
बमोशजम दरबन्दी लमिान तर्था व्यवस्र्थापनको काययबाट 
सरुवा भई आएका शििकिाई क्रवद्याियमा हाशजर गराउने 
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तर्था सरुवा भई जाने शििकिाई रमाना ददने शजम्मेवारी 
सम्बशन्धत क्रवद्याियको प्रधानाध्यापकको हनुेछ। 

१७. बाधा अड्काउ फुकाउाः यस काययक्रवलधको आवश्यक 
व्याख्या, संिोधन गनय आवश्यक भएमा त्यस्तो लनर्यय 
गाउँकाययपालिकािे गनेछ। 

 



 

=dfdf 
 

26 
 

 

 

अनसुचुी-१ 

(दफा ४ को उपदफा १९ सँग सम्बशन्धत) 

शििक दरबन्दी लमिानका िालग ददन ेलनवेदनको 
ढाचँा 

 

श्रीमान शििा अलधकृत ज्यू 

   गाउँ काययपालिकाको कायायिय                                                                                                                                                                                                                                                                                                

        गैराखाँडा, कालिकोट। 

 

प्रस्ततु क्रवषयमा यस महावै गाउँपालिकाको शििक 
दरबन्दी लमिान तर्था प्रधानाध्यापक व्यवस्र्थापन काययक्रवलध, 
२०८१ अनसुार गाउँपालिकािे गने दरबन्दी लमिानमा मैिे 
तपलसि अनसुारको क्रवद्याियहरु प्रार्थलमकता गरी छनौट 
गरेको व्यहोरा अनरुोध छ।  

ि.सं. क्रवद्याियको नाम वडा नं कैक्रफयत 

१    

२    
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३    

४    

५    
         

नाम, र्थराः 
स्र्थायी ठेगानााः       शजल्िााः             पालिकााः               

वडा नाः   

लसटरोि नाः 
तह/शे्रर्ीाः                             क्रवषयाः  

मोबानि नाः 
हाि काययरत क्रवद्याियको नाम र ठेगानााः 
हाि काययरत क्रवद्याियमा सरुवा/पदस्र्थापना लमलताः  

                                                                     
आज्ञािे  

                                                                 
.................... 
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अनसुचुी-२ 

(दफा १० को उपदफा १ सँग सम्बशन्धत) 

प्रधानाध्यापक पदको दरखास्त फाराम 

 

क्रवज्ञापन नाः 
आवेदकको नामाः                                 

लिङ्गाः  

जन्म लमलताः                                     
सम्पकय  न 

नमेिाः 
स्र्थायी ठेगानााः                                  

अस्र्थायी ठेगानााः 
काययरत क्रवद्याियाः 
स्र्थायी लनयशुक्त लमलताः                             

लनयकु्त भएको क्रवषयाः 
बढुवा भएको भए तह र शे्रर्ीाः                     

बढुवा लमलताः  

(न्यनुतम र मालर्थल्िो िैशिक योग्यताको क्रववरर्मात्र पेि 
गने)  
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ि.सं
. 

िैशिक 
योग्य
ता 

क्रवष
य 

क्रवद्यािय/बो
डय 

प्राप्ता
ङ्क 

प्रलतित/GP

A 

१      

२      

३      

 

 

मालर्थ उल्िेशखत वेहोरा सही/साँचो हो। फरक परेमा 
काननुबमोशजम सहुँिा/बझुाउँिा। 

नामाः 

हस्तािराः 

लमलताः  

 

संिग्न गनुयपने आवश्यक कागजात(प्रलतलिक्रप) 

(क) सम्बशन्धत तहको लनयशुक्त पत्र(बढुवा भए सोसमेत), 
(ख) तालिम/अनभुवको प्रमार्पत्र, 
(ग) नेपािी नागररकताको प्रमार्पत्र, 

दाँया बाँया 
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(घ) क्रवद्याियबाट सेवा अवलध प्रमाशर्त पत्र, 
(ङ) न्यनुतम तर्था मालर्थल्िो िैशिक योग्यताका प्रमार्पत्र, 

 

अनसुचुी-३ 
(दफा १० को उपदफा २ को (क) सँग सम्बशन्धत) 

क्रवद्यािय क्रवकास प्रस्तावनाको ढाचँा 
 

१. पररचय, 
२. दरुदृष्टी, िक्ष्य, उदे्यश्य 

३. क्रवद्याियको क्रवद्यमान अवस्र्था 
लनम्न सूचनामा आधाररत भई क्रवश्लषेर् गनेाः  

क) सेवा िेत्रको जनसङख्या 
ख) क्रवद्याियको भौलतक अवस्र्था 
ग) क्रवद्याियको िैशिक अवस्र्था 
घ) क्रवद्यािय समदुायको सम्बन्ध 

ङ) क्रवद्याियको आलर्थयक अवस्र्था 
४. प्रस्ताक्रवत योजना(रर्नीलतक तर्था काययनीलत सक्रहत) 

क) िैशिक 

ख) भौलतक 

ग) आलर्थयक 

घ) व्यवस्र्थापकीय 

५. वाक्रषयक कायायन्वयन कायययोजना 
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क) आलर्थयक व्ययभार पने र नपने क्रियाकिापहरु 
समावेि गरी कायययोजना प्रस्ततु गनुयपनेछ। 

६ संस्र्थागत िमता क्रवकास 

क) जनिशक्त क्रवकास 

ख) भौलतक संचना क्रवकास  

 

 


